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1. Introduccion.

El objetivo que persigue esta ponencia es dar usianvde coOmo se estan
llevando a cabo las politicas de igualdad en la @odad gallega por parte del
gobierno autondémico, centrandose especialmentel émmbito del emprendimiento

femenino y visibilizar cuales son las demandasadaujer rural gallega.

Se hara un analisis de las politicas que se llevaxabo desde el principal
organismo de igualdad gallego, centrando espet@aki®n en el empleo, que tipo de
iniciativas se impulsan a nivel autonémico, queultasos se han obtenido con las
politicas de fomento del emprendimiento femenindsalicia y conocer cuales son los
objetivos y metas a alcanzar en los proximos afaya pprovechar el auge de un

emprendimiento rural femenino que busca ser sdséeen el tiempo y con su entorno.

La Comunidad gallega ha experimentado en las (dtidgecadas un claro auge,
situandose en el escenario europeo en una posgjdiparable a cualquiera region

pionera en materia de politicas de igualdad.

En la actualidad, la existencia de un escenariglhavalizado y permeable, hace
gue entren en juego todos los niveles de gobiespeatalmente los locales y que se
rompan antiguas estructuras tradicionales. Las randas se adelantan al gobierno
central en materia de igualdad, cambiandose etietdo en la mayoria de los casos el
Estado el que tiene que seqguir los pasos de logrgolk autonémicos, como sucedio

también en Galicia.

En las ultimas décadas ha habido una clara apariciéonsolidacién de las
politicas de género. La necesidad de atender arabiema en la agenda publica, la
desigualdad entre hombres y mujeres hacia que foesesario llevar a cabo las

medidas necesarias para corregirlas a través dedasismos creados para tal efecto y



sobre todo la necesidad de revisar todas las ashescpublicas desde la perspectiva de

género, para que no se perpetuasen o ampliasded@sialdades entre los sexos.

Ha habido por tanto una evolucion temporal de laltipas de igualdad de
género, se han ampliado progresivamente en lo tb@mumero y al tipo de medidas
realizadas, asi como a los paises y organizacignedas ponian en practica, dando
como resultado la aprobacién de normas y de pldaestuacion, como en la creacion
de instituciones especificamente dirigidas a mejaraituacion de las mujeres (Alonso,
2015).

2. Origen y evolucion.

El primer gran paso dado en la institucionalizaciortonsolidacién en las
politicas de género en Galicia viene dado por é&aadn en 1991 del organismo de
igualdad gallego, el Servicio Gallego de Promodaiéna Igualdad del Hombre y de la
Mujer, que al igual que sucedia con los organisa®dgualdad superiores seria el

ejecutor y el disefiador de la mayoria de las paBtde igualdad de género.

La existencia de organismos de igualdad en otramamias como en el Pais
Vasco (Emakunde) o en Andalucia (Instituto Andaleda Mujer), sirvieron de modelo
para el caso gallego, ya que el gobierno autonomadiego decidido hacer uso de la
competencia otorgada en materia de igualdad rezogid su Estatuto Fue tras la
creacion del Servicio Gallego de Igualdad comogdalticas gallegas sufrieron una
evolucion tanto en el desarrollo de los planeggdaldad y sus instrumentos especificos
de actuaciéon como en la creacion de legislacionaifpa.

El contexto de crisis econdmico-financiera y el bampolitico han afectado a
las politicas de género también en Galicia, clggmplo de ello fue la eliminacion de
un organismo de igualdad con 19 afios de histottayectoria y personalidad juridica

propia, todas sus competencias en materia de @pffalse aglutinaron en la Secretaria

! La Ley Organica 1/1981, de 6 de abril, del Estatle Autonomia de Galicia, recoge en su
articulo 4.2 del Titulo Preliminar que “le correade a los poderes publicos de Galicia promover las
condiciones para que la libertad y la igualdadim#ividuo y de los grupos en que se integran seales
y efectivas, remover los obstaculos que impidarfioutten su plenitud y faciliten la participacidie
todos los gallegos en la vida politica, culturabgial.

2 La Ley 7/2010, de 15 de octubre, por la que seirsepel organismo auténomo Servicio
Gallego de Promocién de la Igualdad del Hombre Wiager recoge en su Art.1.2 Las funciones
atribuidas al organismo auténomo Servicio GallegdPdomocion de la Igualdad del Hombre y la Mujer
por la Ley 3/1991, de 14 de enero, de creaciorSeelicio Gallego de Promocion de la Igualdad del
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General de Igualdad que habia sido creada en & @6fb con un menor grado de
independencia. La eliminacion del organismo aut@oynel mainstreaminghan
servido, junto a los valores de eficacia, eficiangiracionalizacién del sector publico,
como elemento justificativo de la disminucion de fecursos dedicados a la promocion
de la igualdad (Alonso, 2015). El caso gallego cidi@ con otros analisis que han
mostrado como el desmantelamiento de organismagudédad se ha visto justificado
en el desarrollo dghainstreamingy en su carécter transversal no vinculado a niagun

area de gobierno (Stratigaki, 2005).

Uno de los principales instrumentos de los orgaossmue trabajan para la
eliminacion de las relaciones de género, son alligue sucede en el nivel central, los
planes de igualdad. Una vez mas, segun recogendinss de igualdad, el organismo de
igualdad ejerce mas como impulsor que como ejecytorque necesita de la
participacion de los otros actores, circunstanai@ dgiene como objetivo que la
perspectiva de género sea llevada a cabo en tadassieras y por todos los actores

politicos, dando con ello pequefios pasos parayad belmainstreaming

Los Planes de igualdad en la comunidad autonomaggate iniciaron al afio
siguiente de la creacion del organismo de igualdadel afio 1992. Las areas de
actuacion recogidas en los planes muestran una ewaolucion y extension. Son
comunes las lineas tematicas que todos ellos afoldasituacion sociopolitica, la
educacion, la formacion y el empleo, la culturaaysalud. Sera en el tercer plan de
igualdad cuando se introduzca por primera vemahstreamingestrategia que aparece
combinada con los otros dos tipos de politicas gimldad como son las politicas
especificas y de igualdad de trato. En el V Plalgdaldad autondmico destacaba como
novedad su enfoque mas estructural que implicabada la sociedad y no solo se
centraba en las mujeres, sino que ademas inclok fombres y a las instituciones de

toda la sociedad gallega, siguiendo asi con sategta demainstreamingle género.

VI Plan Gallego para la Igualdad entre Mujeres ymHces. Estrategia 2013-
2015, establecia como objetivo general avanzaa eoristruccion de una sociedad mas
prospera, plural y cohesiva, en la cual la igualeiaile mujeres y hombres fuese cada

vez mas una realidad efectiva en todos los espada vida publica y privada de

Hombre y la Mujer, pasaran a la entrada en vigorlad@resente ley a ser desempefiadas por el
departamento de la Administracién autonémica coemgeten materia de igualdad.
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Galicia. En la siguiente tabla se muestra cualesofusus principios rectores y sus ejes
de intervencion.
Tabla I. VI Plan Gallego para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Estrategia 2013-2015

Principios rectores Ejes de intervencion

Articulacién de una iniciativa marco en | Eje 1: mejora de la gobernanza en favof
igualdad de género para el conjunto de |lide la igualdad.

ciudadania.

Refuerzo de la igualdad de oportunidadeEje 2: cambio de valores y modelos para
y de trato entre mujeres y hombres. la igualdad.

Promocion de la transversalidad de la | Eje 3. Aprovechamiento del talento
perspectiva de género. femenino.

Consideracién de la diversidad de las | Eje 4.conciliacién corresponsable y
mujeres. calidad de vida.

Impulso a la participacion de los hombreEje 5.participacion activa de las mujeres
como factores del cambio. en la sociedad.

U7

Intervencion basada en la cooperacion yEje 6. Accidn integral para combatir la
coordinacion institucional violencia de género.

Fuente: Elaboracion propia a través del VI Planlggb para la igualdad.

Desde el gobierno, admiten que la participacionademujeres en el mercado
laboral estatal y autondmico es deficitario, ptw ebnsideran que en periodos de crisis
como los que estamos a vivir, estos tienen un itopawy directo en el empleo
femenino y en el incremento de las tareas de caidaor ello, el gobierno autonémico
gallego, a través de su VI Plan de Igualdad, cenalth necesario impulsar con mayor
intensidad politicas de acceso y permanencia emestado de trabajo, haciendo
especial hincapié en materia de conciliacién y deesponsabilidad. La Estrategia
Europea de Igualdad sostiene que en los Estadasbrie que adoptaron politicas de
conciliacion eficaces se incrementaron el nUumermdieres que accedieron al mercado
laboral, por lo que el disefio de medidas constituy@ herramienta basica para lograr

una mayor participacion de las mujeres en el merdadrabajo.

Desde la Estrategia Europa 2010-2015, se incidiastres grandes problemas
existentes y en los que es necesario actuar epréadmos afos, en el empleo, en la
baja presencia de las mujeres en los &mbitos de dendecisiones y en la lucha contra

la violencia de género.



Los ejes estratégicos y los objetivos operativok \de Plan Gallego, se
mantienen en una linea de continuidad pero tandsémejora con respecto al anterior
plan para la igualdad. Se estructuran en seisdgestervencibn como se veia en la
anterior tabla, que conectan con los cambios gbsbgl estructurales que se desean

consolidar desde la Administracion autondmica.

De los ejes de intervencion, planteados en el ¥hRallego para la igualdad,
cabe prestar especial atencion al eje 3 relativdAgrovechamiento del talento
femenino”, que buscaba otorgar un mayor protagomisanlas actuaciones que
contribuyeran a facilitar la autonomia econdmicdademujeres gallegas, lo que llevaba
a fomentar su acceso al mercado laboral asi casnadasarrollo profesional y la puesta
en valor de su iniciativa emprendedora. Se haciecide en el Plan una vez més a las
premisas que se marcaban desde Europa, concretamknEstrategia para la igualdad
entre mujeres y hombres 2010-2015 de la Comisiorogea “la independencia
econdmica es un requisito previo para que las msijghombres puedan controlar sus
vidas y tengan una auténtica libertad de elegeljus se manifiesta en el plan, una
manera de lograr este propdsito basico es a trdeBsjercicio de una actividad
profesional. Bajo este escenario las actuacioniegld@lan estaban encaminadas, entre
otras, a continuar con las ayudas econdémicas mtinas empresariales, como lo era
con el mantenimiento del programa Emega. El propdgue se perseguia era “Un
crecimiento sostenible y la creacion de empleo, estamdo la cohesion social y el
equilibrio territorial” del Plan Estratégico de @& 2010-2014. Por ello, existian
actuaciones dirigidas de forma prioritaria a impuls participacion de las mujeres en
los ambitos académico, cientifico, tecnoldgico tiveay deportivo. Lo que se buscaba

era el logro principalmente de 6 objetivos opersiv

Tabla II: Objetivos operativos del eje de interven®dn 3 del VI plan gallego
de igualdad

1. Reforzar las competencias de las mujeres en relacids
requerimientos del mercado laboral y profesionallargo de la vida activa
en el trabajo.

2. Promover el espiritu emprendedor y la actividad resgrial de las
mujeres con una especial atencién a los sectaneslados a la tecnologia,
al conocimiento y a la creatividad.

3. Consolidar la igualdad de trato y de oportunidaatesl ambito laboral,
apoyando medidas que faciliten el acceso a lasresugeempleos de calidad
y a su estabilidad y desarrollo profesional.
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4. Impulsar de manera prioritaria la incorporaciériademujeres en los
ambitos académico, cientifico, tecnoldgico, creatideportivo, asi como
las profesiones en que tienen una menor presencia.
5. Potenciar el desarrollo profesional y el empodeeatoi de las mujeres
rurales en todos los posibles ambitos de la aetivegtonomica.
6. Fomentar la dimensién de la igualdad de génera®adciones de

| responsabilidad social de las organizaciones.

Fuente: Elaboracion propia a través del VI Planlggb para la igualdad.

Siguen siendo las mujeres las que ocupan la maglerias trabajos a tiempo
parcial y las que en épocas de crisis corren magego de perder su trabajo por ello
desde el Gobierno de la Xunta de Galicia en sul& Para la igualdad buscaban lograr
una mayor participacion laboral de las mujeres partiendo de un modelo empresarial
en el que las politicas de igualdad y el comprompsola igualdad se alcanzaran. El
tercer objetivo estratégico del plan para la igadldperseguia “Potenciar una
participacion mas amplia y diversa de las mujeresledesarrollo econémico y social
de Galicia, aprovechando el talento, la experiegcia vision de este valioso capital
humano para aumentar las bases de un tejido preducés innovador y competitivo y
cada vez mas internacionalizado; fomentando al misimmpo una organizacion
empresarial mas comprometida con la igualdad dergérPara ello se buscaba adaptar
el capital humano femenino a las necesidades delache laboral en un contexto actual
en el que las nuevas tecnologias de la comunicacide la informaciéon son una
herramienta clave para el desarrollo profesionaé &ntemplan actuaciones
presenciales con encuentros de mujeres empregapiagesionales que contribuyan a
hacerlas visibles como colectivo y a la puesta @orwlel papel de las mujeres en el
sector de las nuevas tecnologias (TICs). Ante lpoitancia que tienen las nuevas

tecnologias como fuente de empleo, las mujeresiadgn quedar al margen.

La creacién de proyectos empresariales y de auteengonstituyen un pilar
relevante dentro del tercer objetivo estratégice dpuscaba promover el espiritu
emprendedor y la actividad empresarial de las resjecon especial atencion a los
sectores vinculados a la tecnologia, al conocimignt la creatividad. ElI gobierno
gallego considera la iniciativa empresarial coma harramienta basica para la mejora
de la empleabilidad femenina e incentiva tanto sesfa en marcha como las alianzas
entre emprendedoras como estrategia de crecimi@éngu vez se contemplaban los

servicios de asesoramiento y acompafiamiento, gantevas iniciativa como a otras ya



en marcha pero en proceso de renovacion o exparnsgren esta linea donde el
programa Emega se viene desarrollando exitosamente el objetivo de dar apoyo
economico al emprendimiento femenino y a la codsoldbn de proyectos
empresariales liderados por mujeres como medio uadec para Su promocion,
participacion y progresion en el mercado laboralledds de incidir en medidas
implantadas en materia de emprendimiento y autampel plan de igualdad realizaba
una apuesta firme por el autoempleo de base peeatimar la creacidbn de empresas
lideradas por mujeres en el sector de las tecradode la informacion y de la

comunicacion (TIC).

En el ambito del sector artesanal el plan dedicai@aactuacion especifica a la

participacion de las mujeres en el sector artesam@alicia.

La Unidad de Mujer y Ciencia de Galicia viene antliaen este sentido, como
area de trabajo interdepartamental estable, cobjetivo de dinamizar y promover el
papel de las mujeres en las ciencias y en la tegi@kn Galicia. La participacion en
igualdad de las mujeres en el ambito de la invasitign universitaria y el I+D+l, tanto
en el sector publico como en el privado, es urofadfve para el gobierno gallego por
ello desde el Plan se presentaron medidas dedieddasentar esta participacion activa
desde el disefio de convocatorias, hasta acciongivee encaminadas a que mas

mujeres se encabecen como directoras en los gdgpiosestigacion.

El informe sobre Igualdad del Parlamento Europdoadle 2011, consideraba
que “Las tasas de empleo son inferiores en lasszamales y ademas una gran cantidad
de mujeres no figura en el mercado laboral ofigjigbor lo tanto no estan registradas
como desempleadas ni incluidas en las estadistieaslesempleo, considerando
también que las zonas rurales resultan perjudicadiaka falta de empleo de calidad”.
Debido a ello el Gobierno de la Xunta de Galicianifiesta que es necesario potenciar
el desarrollo profesional y el empoderamiento de raujeres rurales en todos los
posibles &mbitos de la actividad econémica.

En consecuencia consideran que cabe realizar wdi@séxhaustivo de las
oportunidades de empleo del rural para el empraedim femenino, como alternativa
laboral para muchas mujeres residentes en el rBeglundo el Gltimo censo agrario
(2009), del total de 78.426 titulares de explotacsh Galicia, 41.139 eran mujeres.

Desde el VI plan para la igualdad gallego creiae ‘tgs necesario dar a conocer la
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posibilidad de titularidad compartida y apoyar a laujeres que deseen iniciar o
continuar con la actividad agraria de forma actwtmbién en la actividad pesquera u
otras actividades que permitan el desarrollo de zlasas costeras premiando las
iniciativas lideradas o participadas por mujerésls nuevas tecnologias constituyen un
factor clave en un rural disperso como el gallegmn dificultades de comunicacién

fisica en muchas ocasiones, por lo que la apuestalgomercio electrénico debe ser

objetivo principal para el gobierno gallego.

3. El VIl Plan Estratégico de Galicia para la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres 2017-2020.

En la actualidad, la comunidad gallega tiene vigesitVIl Plan Estratégico de
Galicia para la igualdad de oportunidades entreeragjy hombres 2017-2020, que una
vez mas apuesta por la integracion del principioigigldad en el conjunto de las
politicas de la Xunta de Galicia. Se busca un nwodelsociedad corresponsable con las
responsabilidades domésticas y familiares y paoaeéVIlI Plan de igualdad reforzara
los recursos destinados a la conciliacion de dta Vaboral, personal y familiar. El
Gobierno gallego, volvera a centrar gran partestis esfuerzos en la lucha contra la

violencia de género.

O VII Plan Estratégico de Galicia para la iguald#s oportunidades entre
mujeres y hombres 2017-2020, se encuadra en elomegeslativo vigente a nivel
autonOmico y estatal pero ademas sigue las dicestdel horizonte 2020, que marca las
lineas esenciales para avanzar en el desarrollmesondmico sostenible, en la

cohesidn social y en la igualdad real entre mujetesmbres en los distintos ambitos.

Uno de los instrumentos programaticos referentemival europeo es el
“Compromiso estratégico para la igualdad entre ragjey hombres 2016-2019",
mediante el cual la Comision Europea pretende taddbs esfuerzos en todos los

niveles, europeo, nacional, regional y local.

El VII Plan, se estructura en su programa de medatatres capitulos, el |
dedicado a la integracion del principio de igualdad las politicas y acciones del
Gobierno; el Il capitulo engloba las areas estiedsgpara la igualdad que se puede
apreciar en la siguiente tabla y el capitulo llteatra especialmente en la prevencion y

tratamiento de la violencia de género.



Tabla Ill. Areas estratégicas VIl Plan Estratégicode Galicia para la

igualdad

AREA ESTRATEGICA 1 IGUALDAD EN LA EDUCACION Y
EN LOS VALORES

AREA ESTRATEGICA 2 IGUALDAD EN LA GESTION DE LOS
TRABAJOS Y LOS TIEMPOS

AREA ESTRATEGICA 3 IGUALDAD EN EL EMPLEO E
INNOVACION

AREA ESTRATEGICA 4 IGUALDAD EN LA PARTICIPACION
Y EN EL LIDERAZGO

AREA ESTRATEGICA 5 IGUALDAD EN LA CALIDAD DE
VIDA Y BIENESTAR

Fuente: Elaboracion propia a través del VIl Plant&ségico de Galicia para

la igualdad de oportunidades entre mujeres y hosBL7-2020.

En el ambito del empleo, a pesar de que se dienporiantes avances todavia
es una materia pendiente. Desde el Gobierno gakkegguiere que los avances logrados
no se pierdan con el contexto de crisis econémécka éctualidad, porque las mujeres
suponen la mitad del capital humano y ningun pa&de prescindir de esa fuente de

conocimiento y productividad.

En la Estrategia Europa 2020, se pone de manifiegte para promover el
acceso al mercado laboral por parte de las mugsesecesario la conciliacion y el
desarrollo de politicas de igualdad. Asi afirmannécesidad de “promover nuevas
formas de equilibrio entre la vida laboral y fa@nijipoliticas de envejecimiento activo y
incrementar la igualdad entre sexos”. En la Egjratde Igualdad de la Union Europea
2010-2015 se constataba que de modo especificartimipacion de las mujeres en el
mercado laboral creci6 en la década anterior dografios 2000-2009, 9,8 de los 12,5
millones de empleo adicional, lo cual contribuyériemente al crecimiento econémico

de la Union Europea.

En marzo del afio 2000, se firmd en Lisboa, porepdet los Estados miembros
de la Unién Europea la “Estrategia de Lisboa pamezimiento y el empleo”, incluida
en la Estrategia Europea del Empleo. Se pretendrarl un desarrollo socioeconémico
equitativo y sostenible, y tenia como principaletibp la reduccién del desempleo de
las mujeres y la consecucion del 60% del emplewfeno en el 2010. En Galicia, en

el afio 2011, la tasa de actividad femenina se situgl 49,2% (61, 7% la masculina), la



tasa de ocupacion en el 40,2% (51,4% la mascujirla)tasa de paro en el 18,3 %
(16,6% la masculina). Pero la crisis econdmica lyjze fuese muy dificil alcanzar los
objetivos de Lisboa. Pero en el Informe sobre lda@l2011 del Parlamento Europeo se
afirmaba con rotundidad la necesidad de vinculpaléicipacion laboral de las mujeres
con la productividad y el crecimiento econdmicaleeia que “la futura competitividad
y la prosperidad econémica de Europa dependen riugaalmente de su capacidad de
utilizar plenamente sus recursos de mano de olragule incluye una mayor
participacion de las mujeres en el mercado labotala de las prioridades de la
Estrategia Europa 2020, reside en conseguir uaad@asmpleo femenino del 75% antes
del 2020.

Se tiene muy presente en el Plan que es necegany@rael emprendimiento
femenino y el autoempleo, y sobre todo en el &mbital donde ademas de traducirse
en dinamizacion econémica de la zona también peouoa revitalizacion demografica.
Para ello también se insiste en la necesidad aeafbén digital para las mujeres para
gue no suponga un obstaculo en la consecucién demyrheo ni para el desarrollo

personal y social.

Uno de los objetivos especificos de la tercera é&@steatégica dedicada al
empleo es impulsar el emprendimiento femenino yn&gora del tejido empresarial
liderado por mujeres. Alguna de las medidas qyar@@onen son el establecimiento de
medidas de discriminacion positiva para las mujeogsmayores dificultades de acceso
al mercado laboral en los programas de fomentcadactividad emprendedora y el
autoempleo; el estimulo econdmico para la puestanarcha de nuevas empresas
lideradas por mujeres y para la creacion de emiple@nino; el asesoramiento para el
desarrollo y consolidacion de nuevos proyectos esgpiales liderados por mujeres
dirigidos a la mejora de la competitividad; y elogp a la introduccion de mejoras
innovadoras y creativas en los proyectos de ddkarempresarial liderados por

mujeres. Dentro de los cuales entrarian el progEamega.

A su vez también se marca como objetivo especiiiiepulsar la empleabilidad
y el desarrollo profesional de las mujeres rurgldsl mar como motor de dinamizacion
demografica y crecimiento econdmico desde sus npiosc Mediante acciones como
el apoyo a iniciativas lideradas por mujeres y parareacion de empleo en el medio
rural y del mar; apoyo al desarrollo profesionallae mujeres del rural y del mar;
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introduccion de criterios de valoracion positiva ke localizacion de la actividad
empresarial en zona rural en las convocatorias ydelas y subvenciones publicas
(como se sucede en el programa Emega), entresaffiatadas en el VII Plan.

4. Iniciativas del Organismo de Ilgualdad Autondmico de Galicia al

emprendimiento femenino.

Desde la Xunta de Galicia y del organismo de icathldutonémico, se promueven
iniciativas empresariales lideradas por mujereyusea que sean las mujeres las que
promuevan el autoempleo para llevar a cabo actuesieficaces para la generacion vy el
mantenimiento de empleo y sobre todo para que ayumela correccion de
desequilibrios regionales, que movilicen recursos tgpercuten en la reduccién del
paro femenino.

Se sostiene que son necesarias medidas de caddlge ayuden al reparto de
tareas y al reparto de las responsabilidades fanedlipara que las mujeres puedan

incorporarse al mercado laboral.

a. El programa Emega

En el marco de estas competencias y objetivos marea el programa Emega,
un programa de ayudas definido para estimular amagres emprendedoras a
materializar sus ideas empresariales, apoyandadgante la concesion de una serie de
ayudas econOmicas para que se establezcan comesamias y de este modo consigan
Su propia promocion y contribuyan a la creaciorpdestos de trabajo. Este programa
lleva vigente desde el afio1996, habia sido puestoacha por el anterior organismo
de igualdad autondémico, el Servicio Gallego de ldaeh y se ha mantenido hasta la
actualidad a través de la Secretaria General dddigd actual organismo de igualdad
autonomico. En el presente estudio sélo se anelippograma Emega llevado a cabo
desde el 2009 por la Secretaria General de Iguajdadseria el organismo vigente

continuador del programa.

El programa constituye una medida integral de paémode la igualdad en el
campo laboral, en el que se complementan accianapalyo directo al desarrollo de la
actividad empresarial y acciones favorecedorasadmiciliacién de la vida laboral y

personal, esenciales para el éxito de la iniciagivgprendedora femenina. El conjunto
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de ayudas que conforma el programa se defineniqead, que inciden en los factores
del emprendimiento que posibilitan la incorporaai@las mujeres a la vida econémica

y al liderazgo empresarial: el proyecto, la orgaci@n y la promotora-empresaria.

Las lineas han ido evolucionando con el paso daifas, en el 2009 bajo el

Servicio Gallego de Igualdad, se hablaba de d@safe actuacion:

- Area de actuacion lapoyo a la puesta en marcha de iniciativas emaéessr
por mujeres.

-Area de actuacion llapoyo a la mejora de proyectos empresariales tidera
por mujeres.

En el 2011, desaparecido ya el Servicio Gallegolgimldad, la Secretaria
General de Igualdad, sacaba el programa de ayotalas mismas areas de actuacion
pero haciendo unos pequefios matices que anticipabastimulo a la creacion de un

empleo femenino, estable y mas competitivo:

- Area de actuacion lapoyo a la puesta en marcha de iniciativas emagessr
por mujeres en forma de primas basicas al empreawlio) a través de una aportacion
econdmica que sirva de compensacion al esfuerzodetoo del primer periodo de

actividad y de estimulo para la creacion de emfgaeenino por cuenta ajena.

-Area de actuacion llapoyo a la mejora de proyectos empresariales tidera
por mujeres en forma de primas especiales quensueaincentivo para afrontar un
proyecto de mejora caracterizado por la creaciorerdpleo femenino estable y de

calidad y la mejora de la competitividad.

En las siguientes convocatorias 2012 y 2013 apareleis cuatro principales
lineas de actuacién: Emprende, Innova, Activa ydlian

-Linea Emprende: Ayudas econOmicas para estimalguesta en marcha de
iniciativas empresariales y creacion de empleo fiéneepor cuenta propia y ajena.

- Linea Innova: Ayudas econOmicas para promoveeddizacion de iniciativas
de mejora innovadoras en las empresas ya creaéaadas por mujeres y que comparta

la creacion de empleo femenino estable y de calidadnejora de la competitividad.
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- Linea Activa: Ayudas econ6micas para favorecer rémctivacion y
consolidacion de empresas lideradas por mujerempdio de la aplicaciéon de medidas
de reformulacibn para la renovacion, relanzamieraplicacibon o cambio de
localizacion de la actividad con la que alcanzareglilibrio empresarial para su

mantenimiento y promocién en el contexto econoraitoal.

- Linea Concilia: programa de apoyo a la concifinailel ejercicio profesional
con la vida personal y familiar dirigido a las eegas que accedan a cualquiera de los
programas de las lineas Emprende, Innova o Activia® cuales existan promotoras
con hijos/as menores de tres afios, para favordcejeeicio profesional de las
emprendedoras que compatibilizan su actividad dogjegcicio de la maternidad en
edades tempranas y/o en las cuales a través dedasueonvenios o contratos de
teletrabajo, se implementen nuevos sistemas daiaegaon, que comparte flexibilidad
en el uso de los tiempos para la ejecucion debjoap el desarrollo sostenible de los
recursos, para facilitar la conciliacion de la viiasonal y laboral y el ejercicios de las

responsabilidades familiares compartidas del eqaiymano que integra la empresa.

En la convocatoria del afio 2014, se sumaba una #apecifica o tecnoldgica
en femenino la linea ITEF: programa de ayudas en@ma® mediante primas para
promocionar el mejor proyecto empresarial de cleaoacter innovador, contenido
cientifico o de base tecnoldgica en las empredasalilas por mujeres y que comparten

la creacion de empleo femenino.

Cabe mencionar un complemento a las lineas Emprekciesa, Innova y
Concilia, la ayuda DUAL, consistente en una ayudaexio alzado de 500,00 euros
para aquellas promotoras que reciban subvenciényadquiera de las lineas anteriores
y que se comprometan a participar y completar egnama de tutorizacion que
programe la Secretaria General de la Ilgualdad, pamaeguir la pervivencia de la

empresa en el tiempo.

La ultima convocatoria del programa Emega fue eafel 2016, conserva las
lineas de actuacion, sélo que considera lineastda@dn a las siguientes: Emprende,
Innova, Activa, ITEF y como ayudas complementa@ascilia y Dual. En la ayuda
Concilia hace una doble consideracién concilia-giomas y concilia-personas

trabajadoras por cuenta ajena.
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Tabla Ill: Evolucién lineas de actuacion programa enprendimiento
femenino Emega: 2009-2016

X X
X X X X
X X X X
X X X
X X X X
X X

Fuente: elaboracién propia a través de las convodas de programas
publicadas en el DOG 2009, 2011, 2012, 2013, 20241y.

El Programa Emega, ha estado desde su inicio cafgdo por el Fondo Social
Europeo (FSE), es uno de los Fondos Estructurada ¢nién Europea dedicado al
fomento del empleo y de ayuda a los Estados mienbrgue las empresas y la
poblacion activa de Europa estén mejor preparados @frontar los nuevos desafios,
construyendo una herramienta decisiva para haeé#dad un crecimiento inteligente,
sostenible e inclusivo. Concretamente el prograreaagudas al emprendimiento
femenino forma parte del programa operativo FSEdlkcia 2007-2013, eje 2/69. Esta
medida se encuadra en sus objetivos, a saber, tamt@marticipacion en el mercado
laboral y mejorar la calidad y la productividad ¢l@bajo, impulsando la igualdad de
oportunidades, incrementar la tasa de empleo feraepifomentar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. La Ultimavacatoria del afio 2016, ya se
encuadra dentro del programa operativo del FSEci@a#2i014-2020, con el objetivo de
promover sostenibilidad y la calidad en el empleaworecer la movilidad laboral. La
prioridad en la inversion es alcanzar la igualdateemujeres y hombres en todas las
areas, incluido el acceso al empleo y a la capsstesional y a la conciliacion de la
vida laboral y privada, asi como la promocion aggiso igualitario por la realizacion
del mismo trabajo y finalmente dentro de los obgei especificos del programa
operativo, se busca aumentar la contrataciéon dmigsres, especialmente en sectores
econdmicos que presentan un alto potencial de encple escasa presencia femenina.
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Cabe destacar que para esta Ultima convocatodargé con un financiamiento
mucho mayor que para la anterior convocatoria gfi2siendo de 1.338.100€ frente al
de 2014 que era de 669.740€.

Los criterios de valoracion del programa Emega

Los criterios de valoracion establecen el baremiogbccual la Comision de
valoracion va a evaluar los proyectos debidamemséificados. Resulta interesante
analizar como estos criterios se fueron manteniemdmmbiando desde la primera
convocatoria del afio 2009 hasta la ultima del 20d&jue ofrecen datos de lo que
desde el organismo gallego de igualdad se quesiagwer, el tipo de iniciativa, el uso
de nuevas tecnologias, la generacion de empleanfemda localizacion del proyecto,
la atencion a colectivos con necesidades espegidéesxperiencia entre otros muchos
criterios.

Desde el 2009 al 2016, se llevan a cabo seis catmi&s del programa Emega,
en las tres primeras del 2009, 2011 y 2012 losravdg han sido practicamente iguales,
se valoraba el periodo de desempleo o inactividals promotoras con anterioridad al
inicio de la actividad. Se valoraba la experiemalzoral de la promotora en la actividad
subvencionada y en el 2012, también se valorafmarteacion junto a la experiencia del
equipo promotor, por lo que se tenian en cuentaclmsocimientos técnicos y
profesionales en el sector del proyecto o en sext@rofesionales relacionados.
También se valoraba la creacion de puestos dgdrpbacuenta ajena para mujeres en
funcién del tipo de contrato a mejor condicion nragontuacion hasta un maximo de
10 puntos y se podia incrementar esta valoraciorb gruntos si los puestos eran
ocupados por mujeres inactivas o paradas de langecidn con especiales dificultades
de acceso al mercado laboral o que se encontrassituacion de especial dificultad
derivada de la violencia de género o en riesgoxdtugion social o después de una
interrupcion causada por la dificultad de compagiaavida laboral y familiar, este
criterio se mantuvo desde el 2009 hasta el 201 ee lo tocante a la puntuacion,
desde el 2012 se ponia como un criterio mas y kgab@m hasta un maximo de 10
puntos. En la dltima convocatoria del 2016, seisup la consideracién de las mujeres
en riesgo de exclusion social.

Y en cuanto a la creacion de puestos de trabajel @914 y en el 2016, se

cambiaba por empleo femenino generado por cueafaapy ajena hasta un maximo de
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30 puntos segun el numero de puestos creados pgeees Se valoraba la creacion de
puestos de teletrabajo para hombres y para mugerepersonas dependientes, por cada
contrato a hombres se le daban 3 puntos hasta ximmae 9 y por cada contrato de
una mujer 2 hasta un maximo de 8.

También se valoraba la aportacion privada al prtoybasta un maximo de 7
puntos. Cabe destacar el hecho de que se valogarestas dos convocatorias del 2009
y 2011, la participacion activa en el desarrolld gdeyecto de investigadoras y/o
cientificas gallegas como maximo 7 puntos y queployectos surgieran de centros de
investigacion o tecnoldgicos hasta un maximo darigs. A su vez se valoraba que los
proyectos estuvieran vinculados al sistema de adlitbomologado (méximo 6 puntos).
Se valoraban a las empresas con programas de formaboral permanente propios
(5puntos) o a través de asociaciones de empregarmstos). Se hizo tan solo en estas
dos convocatorias valorar a la empresas que tuvignrgolan de igualdad de vigente (5
puntos). Se prima a su vez el empleo de la TIC lepreceso de produccion,
comercializacién y relaciones empresariales hastméximo de 7 puntos, tan soélo en
las convocatorias del 2009 y 2011. Y también seeten cuenta en estas convocatorias
que los proyectos empresariales de produccion eomatizacion integrales que tengan
control de trazabilidad (maximo 7 puntos).

Algo muy interesante y que se va a valorar endasacatorias de 2009, 2011y
2012, en las dos primeras que valoraban los sist&®groduccion/comercializacion
basados en principios de sostenibilidad ambiemig@x{mo 7 puntos), en el 2012 la
contribucion del proyecto al desarrollo sostenibk@jorando la introduccién de
elementos que minimicen el impacto ambiental degéag alternativas, o uso eficiente
de recursos y reduccién del gasto energético (n@Xipuntos también).

Uno de los criterios que se va a mantener en @anwocatorias es la valoracion
de la localizacion de los proyectos en zonas rsi@helas dos primeras convocatorias se
especificaban los puntos porque cuanto menor eterisidad de la poblacién mayor era
la puntuacién hasta un maximo de 6 puntos (mumisigion densidad de poblacion
entre 100 y 150 hab./kf, 2 puntos; entre 75 y 100 hab./km4 puntos y inferiores a
75 hab./km? , 6 puntos) en el 2012 se establece el criteridodemunicipios con
densidad de poblacién inferior a 150 hab.fknuna puntuacién méxima de 7 puntos en
la convocatoria del 2012 y 2013 y en el 2014 tikemmgar un subida hasta 10 puntos.
Otro criterio que se mantuvo en todas las convoeat@unque con matices fue el

relativo a la aportacion privada del proyecto (202911; maximo 7 puntos). En el
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2016, se valora la localizacion de la actividad esarial en municipios de zonas
rurales o urbanas en atencion a su calificaciorepgrado y subgrado de urbanizacién,
siendo las zonas poco pobladas las que obtieneormagtuacion.

En el 2012 y 2013 se tenia en cuenta la inversifinanciacion en la cual se
valoraba el esfuerzo de inversion para realizar@&jecto y la contribucion de caracter
privado de los promotores a la inversion iniciabgimo 15 puntos). Y finalmente en el
2014 y 2016 ya subia la puntuacién para valoracoste o gasto del proyecto en
inversion segun el compromiso expreso que se @iga convocatoria con un maximo
de 20 puntos, en el que se valoraba el esfuerzodetoo para realizar el proyecto
cuando fuese superior al minimo exigido otorgarglat@ayor puntuacién a la empresa
que realizaba la mayor inversion.

En las convocatorias del 2012 y 2013, muy similaaggsrece un criterio muy
importante para la economia local gallega y essguealora la utilizacion de factores
productivos locales o comarcales, valorando el em@n la actividad de materias
primas, mercadorias, maquinarias, instrumentos aipamientos producidos o
generados en el contorno local con un maximo deurmog. Otro de los criterios
novedosos es el del caracter innovador del proyatt que se valoraba la inexistencia
de iniciativa en la localidad o comarca, si seatvatde un proyecto pionero en el sector,
si promovia la diversificacion de la actividad eh centorno y si incorporaban
tecnologias de la informacion y comunicacion (T¢Gh un maximo de 7 puntos. En la
altima convocatoria, se valora el caracter innovadel proyecto empresarial en
relacion a los demas presentados en la misma (lBmeprende, Innova, Activa o ITEF)
con 7 puntos. Aparecen también en el 2012 y seandré en el 2013 y 2014, el criterio
que valora que la iniciativa empresarial sea pediente al sector de la prestacion de
servicios de conciliacion y en el 2014 y 2016 geeeica que tienen que ser servicios
de atencién y cuidado a personas dependienteg@, tersta un maximo de 5 puntos en
el 2014 pero en el 2016 hasta 10 puntos. Tambige ®n el 2012 y se mantiene hasta
la convocatoria del 2016 la valoracidon de que aly@cto pertenezca a sectores
econdmicos en el que las mujeres estan infra repi@sas (maximo 5 puntos, excepto
en el 2016 maximo de 8). Y finalmente que otraaderlovedades es la valoracion del
grado de elaboracién y concrecion del proyectel @912 y 2013 daban un maximo de
5 puntos y en el 2014 se valoraban segun el gradmuicrecion del plan de empresa a
los contenidos hasta un maximo de 20 puntos. [Eigeiente cuadro aparecen algunos

de los criterios mas relevantes.
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Tabla IV. Criterios de valoracion programa Emega 209-2016

- | | l l
_ X X X X
_ X X
- | | | | | |
- | |

- | |

_ X X

_ X X

- | |

_ X X

- | |

_ X X X X
_ X X X X X X
_ X X
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos commtucias programa Emega
publicadas en el DOG desde el 2009 al 2016.

A modo de conclusion en lo referente a los crigede valoracion del programa
Emega desde el 2009 hasta la actualidad y despguesrcel cuadro anterior se puede
decir que se ha mantenido la prioridad de genenpte® femenino por cuenta ajena en
un principio y en las ultimas convocatorias tambétrempleo por cuenta propia. Y
especialmente se ha intentado contribuir a la iatagn laboral de las mujeres en
situacion de especial proteccion criterio que senhatenido y que ha ido obteniendo
mayor puntuacion en el baremo. Y otro de los ¢aseque ha perdurado y que ha
recibido una mayor puntuacion es que la localizacié los proyectos fuese en zonas
rurales y también se valora en el 2012 y 2013 ilzartion de factores productivos
locales y comarcales, también que el proyecto fuesevador en la localidad o

comarca y que se empleasen las TIC tan necesargsreedio rural Gallego.

Iniciativas empresariales del programa Emega.

Desde su andadura en el afio 1996 hasta el 20fp&ghma Emega ha servido
de ayuda a empresas lideradas por mujeres que teafzam una via de financiacion
para la puesta en marcha de su negocio o la reidovdel mismo e incluso tenian un
apoyo en el momento de la maternidad. En primearlagcir que tanto en la primera
convocatoria analizada del 2009 como en la del 2@l14e especificaba la actividad de
la empresa, ni el trabajo femenino generado pogue los datos referentes a estas
convocatorias son generales tal y como aparecdaserorrespondientes resoluciones
publicadas en el Diario Oficial de Galicia (DOGn Erminos de cifras, en el primer

afio analizado en este estudio del programa se itienefi sobre 112 empresas en
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general sin posibilidad de saber el porcentajecpuesponde a la puesta en marcha o a
la mejora de iniciativas empresariales. En la sigieé convocatoria del afio 2011, se
subvencionaron un total de 72 empresas, de lastal s6lo una era para la mejora de
la empresa.

Ademas de los datos de si correspondian a empcesadas 0 mejoradas, se
ofrece también un dato muy interesante que esl @nagleo femenino generado con la
ayuda. Asi tenemos, que de las 71 empresas credlds,cifra de empleo femenino
generado por cuenta propia y 15 el trabajo femegerm®rado por cuenta ajena. De la
Gnica empresa que recibi6 ayuda para mejorar suresapel empleo femenino
generado fue de 1 mujer por tiempo indefinido mpie completo.

En el afio 2012, el programa Emega, reducia nuetarsenimero de empresas
beneficiarias, 36 de las cuales en esta ocasiéengamos una division que atiende a las
cuatro lineas de actuacion existentes en esta cator@. Por la Linea Emprende, se
beneficiaron 19 empresas y otras cinco que se ewoga la modalidad de Emprende-
Concilia. Desde la Linea Activa, se beneficiarontatal de 12 empresas, de las cuales
dos se acogieron a Activa-Concilia. En términos cifeas del empleo femenino
generado, en total han sido 48 puestos de empteeniao, 35 de los cuales fueron por
cuenta propia y 13 por cuenta ajena. En cuantongle® femenino preexistente que
continda con las empresas en mejora, han sidotahde 18, de los cuales 14 fueron

por cuenta propia, 3 por cuenta ajena y 1 indediaidiempo completo.

Tabla V: Programa Emega segun iniciativas 2009-2016

l2009] 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2016 | TOTAL |
- 71 71

AREA

ACTUACION 1

AREA - 1 1
ACTUACION 2

EMPRENDE 19 31 12 55 117
EMPRENDE 5 4 1 8 18
CONCILIA

EMPRENDE 12 8 20
DUAL

EMPRENDE 1 2 3
CONCILIA

DUAL

ACTIVA 10 2 0 5 17
ACTIVA 2 1 1 4
CONCILIA

ACTIVA DUAL 0 1 1
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ACTIVA 2 2
CONCILIA

DUAL

INNOVA 1 1 2
\IN[@)VZ:N 2 2
CONCILIA

TEF

ITEF

CONCILIA

ITEF 1 1
CONCILIA

DUAL

ITEF

DUAL

TOTAL 112 72 36 41 29 81 371
Fuente: elaboracién propia a partir de datos reswtines programa Emega publicados en el

DOG.

En cuanto a la convocatoria del siguiente afio,0dl32 ya se introducen las
cuatro lineas de actuacion, ya que aparecen latasyal las empresas ya creadas que
introduzcan iniciativas innovadoras. El total depessas beneficiarias ha sido de 41,
recuperando un poco la cifra con respecto a laamateria anterior (36). Sigue siendo
la linea Emprende la mas solicitada y beneficiada, un total de 35 empresas, de las
cuales 4 se acogieron a la modalidad Emprende-{tgrieis beneficiarias de la linea
Activa, fueron 3, una de la cuales se acogi6 alivAetoncilia. Y otras 3 fueron
beneficiarias del Innova, dos de las cuales cooredgn a la iniciativa Innova-Concilia.
Con respecto al empleo femenino generado, hausidotal de 91, de los cuales 65 son
por cuenta ajena y 28 por cuenta propia (21 pordeeindefinido y 5 temporales).

En la siguiente convocatoria (2014) las cifraseshician nuevamente dejando
unas cifras muy bajas tanto de empresas benedisiadbmo de empleo femenino
generado. Han sido un total de 29 empresas, 2@ piorea Emprende, de las cuales 12
se acogieron a la modalidad Emprende DUAL, y 1 Bngprende-Concilia. Hubo tan
s6lo 2 empresas beneficiarias del Activa-ConcilldAD y finalmente hubo 1 empresa
gue resulto beneficiaria por la linea Innova. Cespecto al empleo femenino generado,
44 fue el total, del cual 33 ha sido por cuentpjargy 11 por cuenta ajena. Y en cuanto
al empleo femenino preexistente, ha sido 3 el narderempleos femeninos por cuenta
propia que se mantienen.

En la ultima convocatoria del 2016, el nimero takalempresas beneficiadas
aumentaba considerablemente hasta 81, ya queselppresto para este afio también era

mucho mayor. 55 empresas pertenecian a la lineprdiohe exclusivamente, a
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Emprende Dual, 8; a Emprende Concilia, 8; y a EmgeeDual y Concilia, 2 sumando
un total por esta linea de 18 empresas que seeaonga esta via de iniciacién de un
nuevo negocio con sus correspondientes ayudas eoraptarias. Dentro de la linea
Activa, se acogieron exclusivamente 5 empresas,Aotiva Dual, 1 y por Activa
Concilia, 1, suman un total de 7 empresas queeajaisimejorar su empresa con sus
ayudas complementarias. Y por la linea ITEF Coadilual se acogié sélo una de las
empresas dedicada a la ensefianza primaria. Enocabeimpleo femenino generado
suma un total de 170 puestos de los cuales, 9p@oouenta propia, y 80 por cuenta
ajena, siendo por tiempo indefinido 54 de los mgegior cuenta ajena y 26 por
temporal. En cuanto al empleo femenino preexistesgemantienen un total de 23
puestos, de los cuales 8 son por cuenta propiapoflsuenta ajena, de los cuales 14
son por tiempo indefinido y 1 de los puestos gerigoral.

Tabla VI: Empresas beneficiarias y empleo program&mega 2009-2016
—

beneficiarias

Empleo - 78 35 65 33 90 291
femenino

generado

cuenta propia

Empleo - 15 13 26 11 80 135
femenino

generado

cuenta ajena

Empleo - 1 2 54 55
femenino

generado

indefinido

Empleo = 14 3 8 25
femenino

preexistente

cuenta propia

Empleo = 3 15 18
femenino

preexistente

cuenta ajena

Empleo 1 14 15
femenino

preexistente

indefinido

22



Fuente: elaboracion propia a partir de datos resm@nes programa Emega publicados
en el DOG. (Los datos del afio 2009 no aparecenldgados en la Resolucion de beneficiarias

del programa).

Con las cifras de las resoluciones del programagankblicadas en el Diario
Oficial de Galicia, se puede hablar de un total 28® iniciativas empresariales
beneficiarias y de 291 empleos femeninos que seargor cuenta propia, 135 puestos
generados por cuenta ajena, de los cuales 55 fysworntiempo indefinido y se
conservaron por cuenta propia 25 y por cuenta d&nale los cuales 15 fueron por
tiempo indefinido, con lo cual podemos hablar sedps datos publicados de las
Resoluciones de un total de 426 empleos femenimmergdos y de 43 empleos
preexistentes con las ayudas del Programa de edimiento femenino durante el
periodo 2009-2016.

Veamos a continuacion en lineas generales quelémmpresas han surgido del
programa de ayudas Emega ya que el elenco es miagoase intentard hacer una
clasificacion por su actividad econdémica. Cabe ndso tal como se avanzaba al
comienzo que en las convocatorias del 2009 y 201derespecificaba la actividad de la
empresa por lo que sera a partir de 2012 cuandanpaglanalizar los datos. En el 2012
s6lo habia la linea de emprende y activa, en ambasmyor nimero de iniciativas se
encuentra en el sector servicios, siendo el comerel que agrupa mayor namero de
empresas creadas las que superan a las mejoraftantela 7, y luego van a la par en
término de creacion o mejora de servicios reladosacon la educacion, centros
meédicos de distintas especialidades y hosteleni@l E0O13 en la linea emprende vuelve
a despuntar el comercio con 9 iniciativas, lueggidgien los iniciativas relacionadas
con los servicios: centros médicos/clinicas derdast especialidades (4), farmacia (1),
servicios (educativos 5, inmobiliaria 2, y de ingefa, 1), hosteleria, 7 y peluquerias
4.En la linea Innova, destacar en el area de sesvimma consultoria de calidad y
ambiente y dos empresas de coaching y formaciosuttomia. Y en la linea activa 2
peluquerias y una empresa de servicios socioegasati

En la convocatoria del 2014, en la linea Emprehdejestacado nuevamente el
sector servicios también en la modalidad DUAL ateendlo entre ambas cerca de diez
iniciativas empresariales. Le sigue la hostelenfatorno a 7 empresas y destacar como
en Emprende DUAL, se crean mas iniciativas de eewicon caracteristicas mas

técnicas, servicios de atencién temprana, 1, sesviécnicos de ingenieria, servicios
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socio sanitarios a domicilio, de mantenimientoctisieducativos, de coworking, de
programacion, de arquitectura. Cabe destacar ancawcton que en la linea Activa y
Innova surgen iniciativas vinculadas al sector gtdal, ya que se mejora una empresa
existente dedicada a la fabricacion de cosmétiadogica y se innova con la
fabricacion de pizarras de vidrio magnético.

Y por ultimo, en la reciente convocatoria del 20k&jo la linea Emprende se
acogieron mayormente empresas del sector servimimsp comercios de ropa, bares,
peluquerias, panaderias entre otras similaresaastomo iniciativa emprendedora un
alojamiento turistico rural. También se han creatipuna farmacia, clinica dental,
fabrica de aparatos de protesis y ortopedia. Y tijpmode iniciativas como academias y
consultoras. También cabe resaltar dos de lasaiivias orientadas a la asistencia de
personas mayores. Dentro de la iniciativa activstad@r una empresa dedicada al
transporte de mercancias como novedoso y otra dacies de programacion
informatica y también una dedicada a la asistaheipersonas ancianas. Y por ultimo la
Gnica iniciativa acogida a la linea ITEF esta nelagda con la ensefianza primaria y
recibia la cantidad mas elevada de subvencion &©a.

A Modo de conclusién se puede decir que la mayotepde las iniciativas
empresariales femeninas que recibieron ayudan stdoadédel programa Emega
pertenecen al sector terciario o servicios, destiwaobre todo el area del comercio y
de los servicios, empiezan a surgir iniciativasickhs a la asistencia social de
personas mayores y dependientes y también de @eypaducacion infantil para hacer
frente a la demanda social existente y que ayugleedas mujeres puedan compaginar
su trabajo con la tarea del cuidado que suele tgnerdesempefiar en el hogar. Se
puede observar a su vez que aungque en menor madiglen iniciativas mas técnicas
como las clinicas dentales y de fisioterapia quengen ir viendo los pequefios pasos
que va dando la mujer emprendedora gallega. Y cistaor ultimo la iniciativa
emprendedora del alojamiento turistico rural, commo primer paso hacia un
aprovechamiento de los recursos de nuestro entomee esta resurgiendo como una
oportunidad de empleo femenino en el medio ruriféga.

Vamos a conocer a continuacion que otras inicigtigaproyectos se estan
llevando a cabo para fomentar el emprendimientaeled Organismo de Igualdad

Autondémico.

b. El proyecto “Emprendedoras Galicia”.
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Es necesario conocer el proyecto “Emprendedoragi&alque nace a finales

del 2014 de la colaboracion entre la EOI (EscuaaQiganizacion Industrial) del
Ministerio de Industria, Energia y Turismo y la f&taria General de Igualdad y la
Amtega (Agencia para la modernizacion tecnologedsdlicia). ElI proyecto nace con
el objetivo de impulsar la innovacion y la compeiitad de las mujeres emprendedoras
y las PYMEs gallegas.

Conozcamos quien acompafia a la Secretaria Generdfjuhldad en este
proyecto tan novedoso y ambicioso. La EOI, es unddcion del sector publico estatal
gue se dedica a formar profesionales, a produaidifundir conocimiento y a ofrecer
servicios de valor a empresas, emprendedores/aadynaistraciones. La Amtega, es
un organo de la administracion de la Xunta de @aht que le corresponde elaborar,
desarrollar y ejecutar la estrategia tecnologicdal del sector publico autonémico de
Galicia.

Lo mas interesante es que es un proyecto dirigishzentivar el emprendimiento pero
sobre todo el de la mujer rural, porque considepan la integracion del género en el
medio rural es un elemento estratégico. Por loeprendimiento femenino y rural
son dos conceptos que van de la mano en este pyoy€onsideran “que es
absolutamente imprescindible que tanto la incoxpéraal trabajo de la mujer rural
como la busca de nichos de riqueza se realiceintia ¢@ una creciente dinamizacion y
diversificacion de la economia rural y de su empéoun proceso que encuentra sus
mejores actores posibles en mujeres que cada vezpraparadas y mejor motivadas,
estan dispuestas a desarrollar fuentes de riquemsplementarias. Por lo tanto,
consideran que tienen que apoyar a las mujereg angaven, creen ideas y productos
competitivos”.

El objeto del proyecto Emprendedoras Galicia eermar y fortalecer a las
emprendedoras gallegas y PYMEs, la iniciativa esgial femenina y al
emprendimiento innovador femenino en Galicia. Cetanente se centra en realizar un
analisis y diagnostico del estado de la situaciéh emprendimiento femenino de
Galicia y contribuir a su desarrollo a través dei@wes de consultoria y mediante el
desarrollo de wuna plataforma con posibles difeeenfancionalidades y de
comercializacién de productos con origen en mujemprendedoras y innovadoras
gallegas: “Plataforma de emprendimiento femeniotravés de diferentes iniciativas

vertebradas alrededor de las oportunidades queceofrdas nuevas tecnologias
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impulsando también la innovacion y la competitiddaofreciendo servicios de valor a
las mujeres emprendedoras.
El proyecto cuenta con financiacion Europea a sral€los Fondos FEDER.

En la plataforma de emprendimiento femenino, engedaras y empresarias
ponen a disposicion las 24 horas del dia y losd3é8 del afio sus productos y servicios.
Hay disponibles un total de 131 empresas que poslarapo mejor y de modo mas
detallado en el siguiente cuadro en el que aparelesificadas en funcién de 13 tipos

de productos tal como lo categorizaron en la phaad.

Tabla VII: Productos empresas Plataforma de empreniiniento femenino

Alimentacién 12
Artes Graficas y comunicacion 12
Artesania 5
Asesoria, consultoria y otros servicios a 21
empresas

Coworking 3
Deportes 3
Eventos y actividades recreativas 8
Formacion 12
Hosteleria y casas rurales 3
Interiorismo, arquitectura y ingenieria 9
Moda y estética 22
Sanitario, psicologia y asistencia 12
Otros 9
TOTAL 131

Fuente: elaboracién propia a partir de datos dePktaforma emprendimiento

femeninohttp://www.emprendedorasqgalicia.es/ecommerce/gtdn®sipo=productds

De los tipos de empresas que podemos encontrareske per que es en la moda
y estética donde hay mayor numero de iniciativegiuslo de las dedicadas a la
asesoria, consultoria y otros servicios a emprésegp podemos encontrar en igual
namero las dedicadas a la alimentacién, artescgisafi comunicacion, formacion y a la

rama de sanitario, psicologia y asistencia.

Desde el 2014 han llevado a cabo cursos, tallsersjnarios presenciales y
online para fomentar el emprendimiento femeninea garmarles en como crear una
empresa, como consolidarla, como emprender entetnenrural mas alla de las

actividades tradicionales de turismo y la agricalf@provechando Internet para llevar a
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cabo el desarrollo economico fuera de la ciudad pgst&@r por negocios mas

innovadores.

En la pagina web se pueden consultar las ayudashyesciones existentes desde
cualquier organismo. Tiene a su vez un espacio imeyesante en el que se pueden
conocer los casos de éxito y leer unas pequenesvistas a las mujeres que lideran
esas empresas y también conocer a nuevas empreasie8e puede conocer a una
socia de Caurelor empresa dedicada a elaborar giosdecolégicos en la Sierra del
Caurel mediante la utilizacion de la castafa, fgitvestres, la miel ente otros a través
de un proceso de fabricacion 100% natural y ecobdgsin perder la tradicion y la

elaboracion artesanal ha conseguido desarrollatesude negocio en el nuevo entorno

de las redes sociales y el networking.

Otro de los casos de éxito de emprendimiento femoees la empresa E-Natura,
dedicada a la consultoria forestal pero tambiéntapdo soluciones integrales de
energias renovables y liderada por dos jévenesiieges de Forestal y d Montes en un

campo muy masculinizado consiguieron ir consolideswliniciativa empresarial.

Otra de la iniciativas empresariales de éxito i@amlfundada por una mujer es
Madera Plus, también esta relaciona con el seotestal, en el que se partié de la
incorporacion de la tecnologia e innovacion comsopaave. Desarrolla dos lineas de
negocio, una de consultoria forestal y otra degtigacién e innovaciéon, pero ambas
con un concepto claro “lograr conocer la calidadlalenadera a través de métodos
novedosos y no destructivos, obteniendo productosextelencia y de alto valor
afladido”, la motivacion de la fundadora era aplinatodos y herramientas de caracter
tecnoldgico provenientes del sector de la I+D+illeabal sector forestal, con un nivel

tecnoldgico aun reducido.

En cuanto a las nuevas emprendedoras destacar konetogia e innovacion,
es un sistema altamente innovador a través de phea@on web muy sencilla
mediante el cual se obtiene y analiza una granidesghtde informacion de datos
ambientales y del estado fenolégico de las videsvas de puntos de medida colocados
en los cultivos. Con ello se ayuda en la toma adésibmes estratégicas que afectan a las
cualidades de la uva, ayudando en la planificadi@n labores viticultoras. El
bodeguero/a puede conocer en cualquier moment@ desdrdenador o teléfono movil

el diagndstico de sus vifiedos.
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c. Red Emprende en Igualdad

Es una iniciativa de la Secretaria General dedalttad que se inscribe en el eje
3 del VI Plan Gallego para la igualdad entre homlyrenujeres. Se trata de actuaciones
de asesoramiento, apoyo y formacion dirigidegeres potencialmente emprendedoras, en
busca de empleo y con ansias de formarse, conetivabde ayudarlas en la puesta en marcha o
modernizacion de sus empresas y en la blusquedaplecepara fomentar su adaptabilidad y
competitividad en el mercado actual. Se han llevadoabo tres ediciones de acciones
formativas en nuevas tecnologias desde el 2018, qaadesarrollo la Secretaria General de la
Igualdad cuenta con la colaboracion del Colegidgsional de Ingenieria en Informatica de
Galicia (CPEIG), de la Amtega con la puesta a digj@n de su red de aulas CEMIT, y de los
ayuntamientos donde se van a realizar los cursos.cursos tuvieron una duracién de 20 horas
y fueron impartidos por profesionales del CPEIG2rayuntamientos. Las alumnas recibieron
informacion y asesoramiento sobre la siguiente tiemaniciacion a internet y redes sociales;
nuevas tecnologias y emprendimiento; nuevas tegfasoy blsqueda de empleo; redes y

transposicion de experiencias; y perspectiva dergén

d. Woman Emprende (USC)

La Secretaria General de Igualdad ha contado cpartecipacion del Programa
Uniemprende, Woman Emprende de la Universidad déeg@ de Compostela para el
asesoramiento y la tutorizacion de las 21 emprggase han acogido al complemento
de DUAL en las lineas de actuacion del programaayledas del emprendimiento
femenino en el 2014. El objetivo de la tutoria eslgg asesorar y acompafar a las
emprendedoras en todas las tematicas que demaraden descubierta a conseguir la
pervivencia de la empresa en el tiempo y haceadgdida percibida un valor afiadido

para el funcionamiento y la viabilidad de su emgres

Woman Emprende es un programa de la USC, dirigidoraujer universitaria
emprendedora. Se trata de una red para desardglatro del programa Uniemprende,
una plataforma de trabajo para potenciar la creacdé empresas en el ambito
universitario, y conseguir resultados de partidifracle las mujeres. Esta formada por
un grupo de profesionales cualificadas y con grapegencia en el ambito del

emprendimiento femenino.

5. Lineas de futuro.
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En este epigrafe se muestra cuales son las lineatutdro de cara el
emprendimiento femenino y muy especialmente enatodel desarrollo sostenible,
una vision muy necesaria para visibilizar el impoté papel de la mujer en el medio

rural.

El medio rural en Espafa suponia en el 2007 el d6%a poblacion, territorio
donde se encontraban la totalidad de nuestros s@sunaturales y una parte
significativa de nuestro patrimonio cultural. Layoda de los paises més desarrollados
del mundo poseen politicas especificas de desamalal para mejorar la situacién de
sus zonas rurales, esto ocurria en los princigedéses europeos y en la propia Unidn
Europea. En Espafa la carencia de una politich ptopia se cubria con la aplicacion
de reglamentos comunitarios pero la necesidad tlesgode una legislacion especifica
hizo que se aprobase la Ley 45/2007, de 13 dendices para el desarrollo sostenible
del medio rural adaptada a las condiciones ecors@ngociales y medioambientales
particulares de Espafia que fomentaba en el medibun desarrollo sostenible. Es una
Ley que hace especial hincapié en las zonas conayor grado de atraso. Se persigue
la mejora de la situacién socioeconémica de lagmdh de las zonas rurales y en
especial se concede una atencion prioritaria anlgeres y a los jévenes, de los cuales
depende en gran medida el futuro del medio rurata Pa aplicacion de la Ley se
requiere un elevado grado de gobernanza, por lcsguestablecieron instrumentos de
programacion y colaboraciéon entre Administraciopgacipalmente un Programa de

Desarrollo Rural Sostenible plurianual.

El programa de Desarrollo Rural Sostenible inclayedidas de atencién social
prioritaria a las mujeres. Las medidas contenidadiéo programa, deberan respetar el
principio de igualdad de trato de oportunidadeseentujeres y hombres en el medio
rural y también se podrén incluir medidas de acpigsitiva a favor de las mujeres en el
medio rural, encaminadas a superar y evitar sitnasi de discriminacion de hecho por

razon de sexo.

En lo relativo al apoyo a la agricultura territbrse promueve el mantenimiento y la
mejora de una actividad agricola, ganadera y falrestficiente y compatible con un
desarrollo sostenible del medio rural, en particela las zonas rurales prioritarias o
calificadas como de montafia. Se prevé una aplicamiéritaria a los profesionales de
la agricultura titulares de explotaciones calif@a@domo ecoldgicas y especialmente se
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aplicaran los niveles de apoyo maximos cuandoredfi@ario sea una mujer o un joven

agricultor, titular o cotitular de una explotaci@mticulo 16.1. b).

La ley recoge el fomento de la actividad econdreital medio rural en su articulo
17 y se refiere a los planes nacionales de fomamiaresarial para decir que incluiran
una atencion diferenciada para las zonas ruralgsitprias y para las iniciativas

emprendidas por mujeres entre otros profesionales.

Dentro de las medidas para el desarrollo rurakesdse se incluye el fomento del
turismo rural, en particular a través de una addmwadenacion de la oferta y la mejora
de la demanda turistica, con una atencién prefeadrfomento de un turismo sostenible
en las zonas rurales prioritarias y al agroturigimtarismo ligado a la actividad agraria
(articulo 20.e). También tiene por objeto el estedl programas especificos de apoyo a
las iniciativas locales de desarrollo rural seglireoque LEADER de la Union
Europea, para todas las zonas rurales y especi@para las zonas rurales prioritarias,
gue contemplen como beneficiarias prioritarias s faujeres entre otros colectivos

desfavorecidos.

Se trata a su vez de impulsar la creacion y el emamiento del empleo en el medio
rural en especial para mujeres, jovenes y persoorasliscapacidad y preferentemente
en las zonas rurales prioritarias, para las cualggograma contempla una serie de
medidas como el apoyo a la creacién de empresaautebmpleo y al empleo en

cooperativas entre otras muchas.

El Programa trata de fomentar la formacion y el pspparte de la poblacién del
medio rural, en particular por parte de los mayolas mujeres y las personas con

discapacidad, de tecnologias de informacion y taucocacion.

Se promueve a su vez el desarrollo de planes demui@n y proteccién contra la

violencia de género y el maltrato hacia las mujeresl medio rural.

Con respecto a la educacion, se pretende la patétgide la formacion profesional
de los jévenes y las mujeres mediante programasuades de formacién
especialmente en nuevas tecnologias y en técnieasngbleo deslocalizado y con

practicas incentivadas en empresas de medio rural.
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En lo relativo a la proteccion social, se tratadeyar y asesorar a la mujer rural y a

los jovenes y facilitar su insercién social.

En urbanismo y vivienda se trata de facilitar eteso a la vivienda de los
ciudadanos del medio rural y en especial a losnése mujeres y personas con

discapacidad.

Se aprobo a nivel nacional el “Plan estratégica parigualdad de género en el
desarrollo sostenible del medio rural (2011-201gl)¢é sefalaba las actuaciones que la
Direccion General de Desarrollo Sostenible del Mdglural del Ministerio de Medio
Ambiente y Medio Rural y Marino tenia que realidarante el periodo 2011-2014. El
Plan trataba de dar respuesta a la situacion dardisacion que sufren las mujeres de
todas las sociedades y culturas, acentuadas eredibmural por la débil situacion
demografica y socioeconomica que la caracterizdaemayor parte del territorio
espafiol. El Plan busca un enfoque de género tnaasven la politica de desarrollo
sostenible del medio rural; sensibilizar a la poidia en general y al personal técnico y
politico sobre la importancia de la igualdad deegérpara el logro de la sostenibilidad
social y el futuro del medio rural; Promover el qlimiento, desarrollo e
implementacion de la Ley Orgéanica 3/2007 en el meglial y dar cumplimiento a los

acuerdos internacionales en materia de igualdagdero y desarrollo rural sostenible.

El Plan Estratégico para la Igualdad de Génerolebesarrollo Sostenible del
Medio Rural se ampara en la legislacion internadiory nacional en materia de
igualdad y desarrollo sostenible del medio rural.ni&el nacional, los principales
instrumentos de la legislacion espafiola en matigidgualdad son la Constitucién
Espafiola, la Ley Organica 3/2007 para la igualdectiea entre hombres y mujeres, el
Plan Estratégico para la igualdad de oportunida@®98-2011). En materia de
desarrollo rural destacan el Plan estratégico natide desarrollo rural (2007-2013), el
Marco nacional de desarrollo rural (2007-2013)Pedgrama de la red rural nacional
(2007-2013), la Ley 457/2007 para el desarrollaesokle del medio rural y por ultimo,
el Programa de desarrollo rural sostenible (201D4R0EN todos los ambitos relativos
al desarrollo rural se reconoce la igualdad de topatades entre hombres y mujeres

entre sus principios horizontales de actuacion.

El Plan sostiene que el principal reto para el mleba sostenible del medio rural es

garantizar la sostenibilidad social, porque el medral supone el 90% del territorio en
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Espafa, donde reside un 20% de la poblacion. Sef@teo factores clave la
masculinizacién, el envejecimiento y la despobladidie ponen en peligro el relevo
generacional del medio rural y por tanto el futded mismo. Segun lo que recoge el
Plan, el arraigo femenino supone condicion impresble para la sostenibilidad social
del medio rural, por lo tanto promover la particiga politica, econémica y
sociocultural de las mujeres que residen en elionedal y combatir las barreras
socioculturales que la obstaculizan, son seguragl Bstratégico para la Igualdad de
Género en el desarrollo Sostenible del Medio Ruaal,herramientas esenciales para

garantizar la sostenibilidad social y alcanzaresadrollo sostenible del medio rural.

La politica de Desarrollo Rural es una de las nd&sres de la Unién Europea,
hasta los afios '90 no se consider6 necesario mynemnarcha una politica activa que
dinamizara el medio rural, frenara el despoblamignbuscara soluciones econémicas
frente a la debilidad del sector agrario para etter@amiento econdmico de la poblacion
que residia en las zonas rurales. El enfoque dergdigado al desarrollo rural aparece
por primera vez en el 1999 a raiz de un Reglam@ata Unidn Europea, que suponia
la puesta en marcha de programas o actuacionesifesgmdirigidas exclusivamente a
las mujeres. A partir de ese momento, se empieaailalizar la importancia que la
mujer supone para el impulso del desarrollo rurse ye da una atencion prioritaria a las
mujeres en los programas de la Union Europea qgigedi los Estados miembros sobre
todo relativo al incremento de su productividad Yaaparticipacion en el mercado
laboral. Y en Espafia también se acabd estableciamdnarco normativo nacional con
la aprobacion de la citada Ley 45/2007 para el Deléa Sostenible del Medio Rural y
poco a poco fueron surgiendo los distintos progearsativos como anteriormente se
mencionaba junto con los posteriores especificom&teria de igualdad como el Plan
Estratégico para la Igualdad de Género en el B#kaiSostenible del Medio Rural
(2011-2014) (en adelante Plan). Entre las areasitarias de actuacion del Plan estaria
la relativa a la actividad econémica y empleo, gtaede la misma dedica una especial
atencion al emprendimiento femenino. Sefala quelgseres en Espafia tienen una tasa
de actividad emprendedora (TAE), del 37,4%, reptaseel 30,3% en la gerencia de
empresas con menos de 10 personas asalariadagty,7ePo en las empresas sin
personas asalariadas. En el medio rural, segutae) R brecha de género respecto al
empresariado sin personas asalariadas es de ldpé&sm favor de los hombres. Se
sostiene en el Plan que para eliminar las difidelsay combatir la brecha de género y
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fomentar el empresariado femenino en el medio Bigalen siendo necesarias medidas
especificas de accion positiva que favorezcan eksac de las mujeres rurales
emprendedoras a la financiacion y que se promuevaation adaptada a sus

necesidades.

En la Comunidad Autonoma de Galicia, se ha llewaadabo por el Consello Galego
das Mulleres, en concreto por la Comision MullerdRel “Informe Muller Rural” en el
reciente afio 2016 que ofrece una vision muy indmtespara el presente estudio y que
es imprescindible resaltar los aspectos mas fundizhes.

Segun el Informe Muller Rural, Galicia, se caragtempor la importancia de su
medio rural, ya que la mayor parte de su territtidoe esta consideracion, sobre un
84% de su superficie. Destaca el rural y el marados valores sobre los que se
sustenta y evoluciona la sociedad gallega, y seginforme no pueden ser explicados
sin tener en cuenta el importante papel que lagnesigallegas llevaron a cabo durante
siglos. El trabajo femenino fue desde siempre umdod pilares fundamentales para
mantener las economias familiares tal y como reebgeforme. Se sostiene que para
que el desarrollo sea posible e integral es neoeganer en valor el papel de la mujer
como pilar fundamental del mantenimiento de losbfagey en el desarrollo sostenible

de toda la sociedad.

En Galicia, el marco normativo en materia de igadlde junta en el Decreto
Legislativo 2/2015, del 12 de febrero, por el gaeaprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad Autonoma aéei@ en materia de Igualdad,
el cual recoge en su Capitulo VII, de forma espeif Participacion de las Mujeres en
el Desarrollo Rural. En su articulo 31 recoge eidato al emprendimiento femenino.

En materia de emprendimiento junto al eje priaotdentro de la Estrategia Europa
2020, en Galicia tenemos la Ley 9/2013, del 19idembre, del emprendimiento y de
la competitividad economica de Galicia, que tiermma@ uno de sus principios
informadores el impulso del emprendimiento femeni8a articulo 14 en concreto,
establece las politicas activas de la Xunta decfaaén el ambito del empleo y la
ocupacién con especial atencién a la promocioéreagirendimiento femenino, lo que
puede relacionarse con la continuacion del Progreamaga dedicado a fomentar el

emprendimiento femenino que sigue en vigor talmese analizé en su momento.
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El VI Plan Gallego para la Igualdad entre Mujeréddogmbres, como veiamos en su
momento también sostenia el emprendimiento comeleshento para el desarrollo
econdémico y social de un pais, y a través de senaje, del aprovechamiento del
talento femenino, buscaba potenciar una partichpacnas amplia y diversa de las

mujeres en el desarrollo econémico y social decizali

Y la promocion del emprendimiento femenino, espew@ate en el medio rural, es
uno de los ejes prioritarios de actuacion de lagdada General de Igualdad. Y lo lleva
a cabo a través del programa Emega al que se dealitmdel presente estudio, desde el
afio 2009 se destinO mas de cuatro millones de eaxmosproyectos empresariales
innovadores promovidos por mujeres y se financiosg dio asesoramiento
personalizado, creando casi 500 puestos de tréaenino tal como se recoge en el
Informe Muller Rural y en el presente estudio.

El Informe Muller Rural muestra las cifras del eemimiento femenino por
provincias, siendo la de A Coruiia la que preseamtmayor tasa de emprendimiento
seguida de la de Pontevedra. La Tasa de Empremdongn Galicia es de 3,92 y la
femenina de 3,68. Segun el Informe, si se tieneuemta el grado de urbanizacion, el
emprendimiento femenino es superior en las Zonas Pobladas (ZPP). El 53% de las
empresas creadas por mujeres segun recoge el lnfeam en el sector servicios y en el
comercio, como también sucedia en las empresasdasogl programa Emega. Y en
tercer lugar estarian las empresas dedicadas \@dadis de hosteleria (12%). En
cuanto a la afiliacién, el mayor nimero de afilmes femeninas se encuentra en el
régimen general seguido del Régimen General dendutés y el menor se corresponde

con las afiliaciones femeninas al Régimen Espel@bMar por cuenta ajena.

El Informe Mujer Rural, concluye diciendo que lasijenes juegan un papel
fundamental en el medio rural, en la actualidgoelananencia de las mujeres en el rural
lo vinculan a la pérdida del peso de la agricultera el campo gallego y en
consecuencia a la huida de las mujeres a las @adadbusca de nuevas oportunidades
y una mejor calidad de vida. La mujer rural requiena atencion especial a sus
necesidades y expectativas. Desde el Consell@&di@s Mulleres, en la Comision de
Muller Rural priorizan como areas de trabajo, laibiiidad de la mujer rural, la
promocion del emprendimiento femenino, la condifiade la vida familiar y laboral y
el fomento del uso de las Tecnologias de la Inforama(TIC).
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Como conclusion final instan a la Comunidad Autémode Galicia para que
considere el reconocimiento social, econémico ditimsonal de la mujer rural,
reduciendo la brecha de género existente en eleemplen el emprendimiento
femenino, pues soélo asi sera posible mejorar ldazhlde vida de las mujeres rurales y
potenciar su desarrollo sostenible y equitativordetlio rural gallego que no puede ser
explicado segun el Informe sin el importante pqpgado por las mujeres gallegas a lo
largo de la historia de Galicia.

6. Conclusiones.

A lo largo de este trabajo se han conocido cuaedas principales actuaciones del
Organismo Gallego de Igualdad en materia del endpreento femenino que emanan
del principal instrumento de las politicas de igadl el VI Plan Gallego para la
Igualdad entre Hombres Y Mujeres. Destaca el progr&Emega que desde el 2009
hasta el 2016 ha dado ayudas econdmicas a mujamerdedoras y que gracias a las
mismas se ha generado empleo femenino en comédrogieleria entre otros y se
fomentd el uso de nuevas tecnologias, el desardellanedio rural, la utilizacién de

productos locales y comarcales gallegos y el delagostenible.

Se ha creado una plataforma de Emprendedoras 201élen la que se ponen a
disposicion hasta 131 empresas lideradas por nsujexdosas y proclives al desarrollo
sostenible y del medio natural de Galicia, y que gontales en los parametros en los
gue se mueve el turismo sostenible. Y se estaartizty a cabo iniciativas de formacion
en nuevas tecnologias desde el 2013 en 32 ayumiasigara formar a futuras

emprendedoras.

Por lo que se puede concluir que existe a nivergicional y nacional una especial
consideracion en la legislaciéon, en los distintasgmamas llevados a cabo impulsados
desde la Unién Europea, desde los planes naciopaatonémicos y por tanto desde
los niveles de gobierno correspondientes en llaveaibo politicas dirigidas a fomentar
el emprendimiento femenino, pero especialmente can Ultimos afos existe una
preocupacion por el medio rural, que ocupa gratepel territorio nacional y también
en la Comunidad gallega supone sobre el 80%, y gtlor merece una atencién
prioritaria porque se estan sucediendo una seri@rdenstancias que hacen necesario
repensar las politicas y empezar a incidir de nuawvoel medio rural como parte

esencial del desarrollo sostenible y en el quedgemuega un papel vital y que por ello
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es necesario una implicacion de toda la sociedded pdos los poderes publicos para

gue todas las medidas existentes se encaminenaa &=z fin.
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